
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลขนงพระ อำาเภอปากช่อง

จังหวัดนครราชสีมา
ประจำาปี พ.ศ.2569



หมายเหตุ
ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี

1 2 3 4
1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี

2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
เช่น การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน 
การย้าย  รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน

4 การบันทึกข้อมูลทรัพยากรบุคคลในระบบ
การบริหารอัตราก าลังในระบบบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)

แผนการด าเนินงาน/ระยะเวลา

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล


