
หลักเกณฑ์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลขนงพระ อำาเภอปากช่อง

จังหวัดนครราชสีมา
ประจำาปี พ.ศ.2569



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/โครงการ ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี ไตรมาสท่ี งบประมาณ
1 2 3 4

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม 350,000 บาท
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ ไม่ใช้งบประมาณ
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์(e-Leaming)

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 20,000 บาท
งบประมาณ  2569

4 จัดกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ พนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ
และพนักงานจ้าง ของอบต.ขนงพระ

5 จัดกิจกรรม โคราชเมืองสะอาด ไม่ใช้งบประมาณ

6 โครงการศึกษาดูงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 100,000 บาท

แผนการด าเนินงาน/ระยะเวลา

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


