
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ของ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบรหิารส่วนตำบลขนงพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการที่ถูกต้อง มีการจัดทำ
ประกาศข้อ ปฏิบัติในการขอ
ยืม ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ บุคลากร
ภายในและ ภายนอก
หน่วยงานทราบ อย่างชัดเจน 

สำนักปลัดฯ/
กองคลัง 

1 ม.ค. – 31 มี.ค 68 องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ   
ได้ดำเนินการ 
1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

ประชาชนในตำบลขนงพระ 
รวมถึง พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ทราบถึงขั้นตอน
ในการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ อบต. อย่าง
ถูกต้อง 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

2. ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการ 
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการ ให้มีความ 
โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

จัดทำขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการที่
ชัดเจน และนำข้ึน เผยแพร่
บนเว็บไซต์ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนงพระ 

สำนักปลัด 1 ม.ค. – 31 มี.ค 68 1. องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ
ได้ดำเนินการสร้างช่องทางให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถร้องเรียนฯ กับ
ทางอบต.ได้หลากหลายช่องทางได้แก่ 
-เว็บไซต์ 
https://www.khanongpra.go.th 
-ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
2. อบต.เผยแพร่ประกาศ อบต. เรื่อง
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ทางเว็บไซต์ 

ประชาชนทราบถึงการ
ให้บริการในช่องทางร้องเรียนฯ
ทางเว็บไซต์ แต่ก็ยังไม่มีคนมา
ใช้บริการทางออนไลน์ 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือ         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน  
เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด 1 ม.ค. – 31 มี.ค 68  องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระได้
สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียสามารถให้ความคิดเห็น 
คำแนะนำ ข้อเสนอแนะหรือข้อ
ร้องเรียน ได้หลากหลาย ช่องทาง เช่น 
เว็บไซต์ 
https://www.khanongpra.go.th 
-หมายเลขโทรศัพท์ 044 002 206  
-ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Khanongpra@gmail.com 
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลขนงพระ  
 

ประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นใน
ช่องทางออนไลน์ โดยเฉพาะ 
Facebook ของ อบต.ขนงพระ 
มากขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

4. ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ ผ่าน
สื่อออนไลน์ หรือ สื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ตลอดปี 68 องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ   
ได้มีการให้ความรู้ผ่านสื่อ Facebook 
และเว็บไซต์ของทางองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนงพระ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานเพิ่มมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

5 . มีแนวทางการ
ปฏิบัติการบริหาร 
สัญญาจัดซื้อจัดจ้าง   
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพ  

กองคลัง 1 ม.ค.-31 มี.ค. 68 1. องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ
ได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่ 
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกัน ที่เว็บไซต์
ของหน่วยงานทุกครั้ง 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ
เผยแพร่ประกาศ เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ    
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์ 

ผลคะแนนจากการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ทำให้ประชาชนมีความ
เชื่อถือในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลขนงพระ 

6.การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่ ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ ให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส ใน 
ช่องทางที่หลากหลาย 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ให้บริการ อย่างครบถ้วน 
สมบูรณ์ มีคำถามคำตอบที่
พบบ่อย เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

สำนักปลัด ตลอดปี 68 องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ    
มีหลากหลายช่องทางที่ให้ประชาชน
เข้ามาตรวจสอบการทำงาน เช่น 
เว็บไซต์ 
https://www.khanongpra.go.th 
- Facebook องค์การบริหารส่วน
ตำบลขนงพระ 
-หมายเลขโทรศัพท์ 044 002 206 
-ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
Khanongpra@gmail.com 
 

ทุกข่าวสาร ทุกกิจกรรม จะมี
การเผยแพร่ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ร่วมถึง
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล   
ขนงพระ  ทำให้การสื่อสาร
ระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชนในท้องถิ่น รวดเร็วขึ้น 



ความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเฉลี่ย 91.46 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” แต่ยังมีตัวชี้วัดที่ยังไม่ถึง 95 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  

  องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ โดยผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลขนงพระ ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับ 2568 สรุปได้ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2567 ปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.78 96.89 +1.11 

2 การใช้งบประมาณ 96.89 98.22 +1.33 

3 การใช้อำนาจ 98.22 99.41 +1.19 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.78 90.22 -1.56 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.78 94.81 +1.03 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 85.84 92.38 +6.54 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.90 88.80 +6.90 

8 การปรับปรุงการทำงาน 71.01 87.72 +16.71 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 87.25 -7.75 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 75.00 -25.00 

คะแนนเฉลี่ย 91.02 91.07 +0.05 



 


