
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  (งานการเจ้าหน้าที่)                    
ที ่ นม 71201/   วันที ่  12   เดือน   มกราคม    พ.ศ.  ๒๕69   
เรื่อง    รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ              
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                                                                                                                        
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 

  1. เรื่องเดิม 

   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  2. ข้อเท็จจริง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ได้มีการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  

  3. ระเบียบ/กฎหมาย 

   1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

   2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

   ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด ด้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวปวีณา ชนิดนอก) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็น... 
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- ความเห็นสำนักปลัดฯ          

                 
   (ลงชื่อ) 
       (นายสุทน  สวนฉิมพลี) 
                                       หวัหน้าสำนักปลัด 
                                                    
 

- ความเห็นปลัดฯ          

 

   (ลงชื่อ) 
       (นายสุรศักดิ์  เสนีวงศ์ ณ อยุธนา) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
                                   
 

- ความเห็นนายกฯ          

               
   (ลงชื่อ) 
       (นายไพฑูลย์ แก้วศรี) 
                        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท)งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
1. การจัดสรรบุคลากรเข้าร่วมการ 430,000 334,490 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  30 กันยายน 2568 ประกอบด้วย

พนักงานส่วนต าบล 14 ราย
พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ราย

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 20,000 14,045  4 กรกฎาคม 2568 ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารพนักงาน
จริยธรรมแก่ผู้บริหารพนักงาน เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ
เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกสภา อบต. กลุ่มเป้าหมายเป็นคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ขนงพระ พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ 

โดยมี พ.ต.ท.บวร สมบัติธีระ ต าแหน่งรองผู้ก ากับ(สอบสวน) สภ.กลางดง
เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 87 คน

3. โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 30,000 25,200  27 มิถุนายน 2568 ด าเนินการจัดโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา
ด้านการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย โดยมี จ่าเอกอรรถสิทธ์ิ อาจมนตรี  ต าแหน่ง นักป้องกัน
สาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมอบรม

จ านวน 15 คน

รายงานผลการด าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท)งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

4. กิจกรรมลงแขกเก่ียวข้าว 20,000 2,500  4 ธันวาคม 2567 ด าเนินการจัดกิจกรรมลงแขกเก่ียวข้าว เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ โคกหนองนาโมเดล
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน
5. โครงการพัฒนาตนเอง 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ผ่านระบบ E-Learning  30 กันยายน 2568 ขนงพระพัฒนาตนเอง ผ่านระบบ E-Learning ระบบ Local Mooc

ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ล่ะต าแหน่ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
มีบุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบ E-Learning และน าส่งใบประกาศ
ให้แก่งานการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 8 ราย

รวมงบประมาณท่ีใช้(บาท) 500,000 376,235
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ล ำดับท่ี ช่ือผู้เข้ำร่วมอบรม ต ำแหน่ง ช่ือหลักสูตร ระหว่ำงวันท่ี
1 ว่าท่ีร้อยเอกธนโชติ อินธนูจิตร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้าน 21-23 พ.ย. 67

สวัสดิการสังคมและงานพัฒนาชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2 น.ส.วันเพ็ญ พรมพูนพะเนา ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ปิดบัญชีสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความ 22-24 พ.ย. 67
พร้อมเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(New e-LAAS)

3 น.ส.ประสพสุข เจริญวัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ การจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) การ 29 พ.ย. - 1 ธ.ค. 67
จ้างเหมาบริการ ตามหนังสือ ว 9636
และการท าร่างขอบเขตงานและก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะ TOR & SPAC
ครุภัณฑ์และวัสดุการจัดท าเอกสาร การ
ท าหน้าท่ีคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
เช่น คณะกรรมการพิจารณาผล การ
ตรวจรับ เป็นต้น

4 นายสิทธิศักด์ิ ศรีจันทึก ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณี 16-18 ธ.ค. 67
และส่ิงแวดล้อม เจ้าหน้าท่ีกระท าละเมิดต่อหน่วยงาน

ของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระ
ท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกของ อปท.
ประจ าปี 2568 รุ่นท่ี 2

5 น.ส.สมปอง จันทะเนตร หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา เทคนิคการด าเนินการทางละเมิดกรณี 16-18 ธ.ค. 67
ศาสนา และวัฒนธรรม เจ้าหน้าท่ีกระท าละเมิดต่อหน่วยงาน

ของรัฐ และกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระ
ท าละเมิดต่อบุคคลภายนอกของ อปท.
ประจ าปี 2568 รุ่นท่ี 2

6 น.ส.จิราภรณ์ หมายใหญ่กลาง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน 16-20 ธ.ค. 67
ท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 146

7 นายสมเดช พรมจันทึก ผู้ช่วยนายช่างโยธา ระบบควบคุมเคร่ืองสูบน้ าโซลาร์เซลล์และ 18-20 ธ.ค. 67
ความรู้พ้ืนฐานระบบโซลาร์เซลล์ รุ่นท่ี 2
/2568

8 นายสิทธิศักด์ิ วีระบัน นายช่างโยธาช านาญงาน ด้านส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงาน 5-7 ก.พ. 68
ซ่อมบ ารุงทาง

9 น.ส.ศิริวรรณ เปียสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุข พ้ืนฐานการจัดการเหตุร าคาญ ประจ า 31 มี.ค.-4 เม.ย. 68
ช านาญการ ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 3 

แบบรำยงำนกำรพัฒนำบุคลำกรโดยกำรเข้ำรับกำรอบรมของพนักงำนส่วนต ำบล  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนงพระ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



10 น.ส.นิสากร แม้นรัมย์ ครูช านาญการ โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ี 25-27 เม.ย. 68
ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์
ไทยประจ าท้องถ่ินระดับ อปท. (ครู ข)
จ.นครราชสีมา ประจ าปี 2568

11 น.ส.ปวีณา ชนิดนอก นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน 10-12 มิ.ย. 58
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 ส าหรับ
อปท. จ.นครราชสีมา รุ่นท่ี 1

12 นายณัฐพล ศรีม่วง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 20-22 มิ.ย. 68
ช านาญการ ประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนกงาน

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติ
ในการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบ
ประมาณรายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงิน
สะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

13 น.ส.เมทินี เหวิจิตร ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย 20-22 มิ.ย. 68
แผน ประจ าปี 2569 การจ าแนกแผนกงาน

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย วิธีปฏิบัติ
ในการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบ
ประมาณรายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงิน
สะสม และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

14 น.ส.ศิริเพ็ญ ซ่ือสัตย์ ผู้อ านวยการกองคลัง การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อม 18-20 ก.ค. 68
กับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LASS
(อปท.)

15 น.ส.รจน์ระพี พิมพา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อม 18-20 ก.ค. 68
กับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LASS
(อปท.)

16 น.ส.ชรินรัตน์ พัฒนาสันต์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อม 18-20 ก.ค. 68
บัญชี กับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LASS

(อปท.)
17 นายอนุพล มิตรสันเทียะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้การจัดท างบทดลองมือ (excel) พร้อม 18-20 ก.ค. 68

กับการบันทึกบัญชีระบบ NEW e-LASS
(อปท.)

18 น.ส.ณัฐชานันท์ ศิริจันดา ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว การเตรียมความพร้อมในการเย่ียมเยียน 1-2 ส.ค. 68
พิจารณาให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

19 น.ส.กฤษณา โสวรรณี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ 10-12 ส.ค. 68
ช านาญการ เทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ

จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่า



เส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีของ อปท. ประจ าปี 2568 
รุ่นท่ี 3

20 นายยุทธนา สาละวัน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. ประจ า 16 ส.ค.-5 ก.ย. 68
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รุ่นท่ี 116
นักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ิน
ระดับต้น) 

21 นายสุรศักด์ิ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ปลัด อบต.ขนงพระ ผู้น าท้องถ่ินและบุคลากรองค์กรปกครอง 10-12 ก.ย. 68
ท้องถ่ินและบุคลากรองค์กรปกครองท้อง
ถ่ินยุคใหม่ใส่ใจธรรมาภิบาล สร้างสรรค์
อนาคตไทยอย่างย่ังยืน

22 นายวิทยา ขานจันทึก พนักงานขับรถยนต์ การใช้งานระบบ LTAX ONLINE หลักสูตร
E-learning

23 น.ส.อนุสรา ติถา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปรับปรุงบัญชี ปิดบัญชี เพ่ือจัดท าราย หลักสูตร
งานการเงินขององค์กรปกครองส่วน E-learning
ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) รุ่นท่ี2

24 น.ส.ศตาชา พลจันทึก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การเขียนหนังสือราชการ หลักสูตร
E-learning

25 นายโรม ศรีจันทุม ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร การบริหารจัดการน้ า หลักสูตร
E-learning

26 น.ส.จันทร์เพ็ญ เฟ่ืองจันทึก ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของหน่วย หลักสูตร
งาน E-learning

27 น.ส.นฤทัย เสร็จกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล โครงสร้างส่วนราชการองค์กรปกครอง หลักสูตร
ส่วนท้องถ่ิน E-learning

28 นายอุเทน ขานจันทึก พนักงานขับรถยนต์ การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศเพ่ือการวาง หลักสูตร
แผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประ E-learning
มาณของ อปท. (e-plan)

29 นายชัยวัฒน์ ข้ามหอม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา การบริหารจัดการน้ า หลักสูตร
E-learning



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง (ตำมงบ)
1. พนักงำนส่วนท้องถ่ิน 39 39 16 23
 - ประเภทบริหำร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0
 - ประเภทอ ำนวยกำร 11 11 5 6
 - ประเภทวิชำกำร 14 14 4 10
 - ประเภทท่ัวไป 12 12 5 7
2. ลูกจ้ำงประจ ำ 0 0 0 0
3. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 31 31 24 7
4. พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 34 34 30 4

รวมท้ังส้ิน 104 104 70 34

ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง
(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)


