
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  (งานการเจ้าหน้าที่)                    
ที ่ นม 71201/   วันที ่  1   เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.  ๒๕68   
เรื่อง    รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ               
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568                                                                                                                                                                        
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 

  1. เรื่องเดิม 

   ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  2. ข้อเท็จจริง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ได้มีการนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  

  3. ระเบียบ/กฎหมาย 

   1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

   2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 

   เพ่ือให้การดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จึงขอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวปวีณา ชนิดนอก) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็น... 
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- ความเห็นสำนักปลัดฯ          

                 
   (ลงชื่อ) 
       (นายสุทน  สวนฉิมพลี) 
                                       หวัหน้าสำนักปลัด 
                                                    
 

- ความเห็นปลัดฯ          

 

   (ลงชื่อ) 
       (นายสุรศักดิ์  เสนีวงศ์ ณ อยุธนา) 
                        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
                                   
 

- ความเห็นนายกฯ          

               
   (ลงชื่อ) 
       (นายไพฑูลย์ แก้วศรี) 
                        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท) งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

1 การปรับปรุงแผนอัตรก าลัง 3 ปี 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ
 30 กันยายน 2568 พ.ศ. 2567 - 2569 คร้ังท่ี 1

โดย ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา ให้ความเห็นชอบ
ในการประชุมคร้ังท่ี ในการประชุมคร้ังท่ี 14/2567 
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ประกาศใช้แผน เม่ือวันท่ี
 16 มกราคม 2568

2 การด าเนินการบรรจุและแต่งต้ัง 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ดังน้ี
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  30 กันยายน 2568 1.พนักงานส่วนต าบล ไม่มี

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา
2.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
2.2 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
2.3 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุการ
2.3 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
3. พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา
3.1 ต าแหน่ง คนงาน
3.2 ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ

3 การด าเนินการเล่ือนระดับ 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการเล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
พนักงานส่วนต าบล  30 กันยายน 2568 ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนประเภทท่ัวไป 1 ราย

- นายกัมปนาท พาโคกทม ต าแหน่ง จพง.ป้องกันฯ
ด าเนินการเล่ือนระดับและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนประเภทวิชาการ 1 ราย
- นายณัฐพล ศรีม่วง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายฯ

รายงานผลการด าเนินการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท) งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

4 การด าเนินการให้โอน (ย้าย) 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (สายงานผู้บริหาร)
รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  30 กันยายน 2568 จ านวน 8 ราย

1. นายสุรศักด์ิ เสนีวงศ์ ณ อยุธยา ต าแหน่ง ปลัด อบต.
2. นายยุทธนา สาละวัน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
3. นายสุทน สวนฉิมพลี ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด
4. นายวิษณุ ขัดโพธ์ิ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
5. น.ส.ศิริเพ็ญ ซ่ือสัตย์ ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง
6. นายทองดี แดงบุญ ต าแหน่ง รองปลัดอบต.
7. นายอุเทน โจสันเทียะ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์ฯ
8. นางมารศรี คงทน ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
ด าเนินการให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (สายงานผู้บริหาร)
จ านวน 8 ราย
1. น.ส.จันทร์เพ็ญ ยาค า ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี
2. น.ส.ชลธิชา เทศกูล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์ฯ
3. นายอภิชาติ ลาดกระโทก ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างฯ
4. น.ส.พรรวรัท ชาญเจริญ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
5. น.ส.สมปอง จันทะเนตร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
6. นายสิทธิศักด์ิ ศรีจันทึก ต าแหน่ง ผอ.กองสาธารณสุขฯ
7. นายสุภชัย เพ็ชร์นอก ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง
8. นายวิษณุ ขัดโพธ์ิ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (สายงานผู้ปฏิบัติ)
จ านวน 1 ราย
1. สิเอกพนม จันทร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท) งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

ด าเนินการให้โอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล (สายงานผู้ปฏิบัติ)
จ านวน 3 ราย
1. นายธวัชชัย บุรุษ ต าแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
2. น.ส.จิราภรณ์  หมายใหญ่กลาง ต าแหน่ง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ

3. น.ส.สโรชา เพียบุตวงศ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
5 การด าเนินการเก่ียวกับการลาออก 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบล

จากราชการของพนักงานส่วนต าบล  30 กันยายน 2568 พนักงานจ้าง
และพนักงานจ้าง พนักงานส่วนต าบล ไม่มี

พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 ราย
1. นายสิทธินันท์ ขันแขง ต าแหน่ง ผช.จพง.ป้องกันฯ
พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่มี

6 การจัดท าประกาศอบต.ขนงพระ 0 0  27 กันยายน 2567 ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567
พ.ศ.2568

 27 กันยายน 2567 ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567

 27 กันยายน 2567 ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย ช่วงระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ
ท่ีได้จัดสรร(บาท) งบประมาณ(บาท) ในการด าเนินการ

7 การจัดท าประกาศอบต.ขนงพระ  5 มีนาคม 2568 ด าเนินการจัดท าประกาศอบต.ขนงพระ เร่ือง การก าหนดอัตราร้อยละ
เร่ือง การก าหนดอัตราร้อยละของ ของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
ฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ
ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2568
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

 11 กันยายน 2568 ด าเนินการจัดท าประกาศอบต.ขนงพระ เร่ือง การก าหนดอัตราร้อยละ
ของฐานในการค านวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2568

8 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ 0 0 1 ตุลาคม 2567 ถึง ด าเนินการปรัปปรุงฐานข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ(LHR)  30 กันยายน 2568 (LHR) และรับรองข้อมูลในระบบเป็นประจ าทุกเดือน
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