
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ของ 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของ องคการบรหิารสวนตำบลขนงพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนนิการ ผลลัพธความสำเร็จ 

1. การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน ของ
ราชการท่ีถูกตอง มีการจัดทำ
ประกาศขอ ปฏิบัติในการขอ
ยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการ ไปใชในการ
ปฏิบัติงานให บุคลากร
ภายในและ ภายนอก
หนวยงานทราบ อยางชัดเจน 

สำนักปลัดฯ/
กองคลัง 

1 ม.ค. – 31 มี.ค 67 องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ   
ไดดำเนินการ 
1. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. จัดทำประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 

ประชาชนในตำบลขนงพระ 
รวมถึง พนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ทราบถึงข้ันตอน
ในการปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ อบต. อยาง
ถูกตอง 

2. ปรับปรุงวิธีการ
และข้ันตอนการ 
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหมีความ 
โปรงใส และมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

จัดทำข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/ การใหบริการท่ี
ชัดเจน และนำข้ึน เผยแพร
บนเว็บไซต องคการบริหาร
สวนตำบลขนงพระ 

สำนักปลัด 1 ม.ค. – 31 มี.ค 67 1. องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ
ไดดำเนินการสรางชองทางให 
ประชาชนท่ัวไปสามารถรองเรียนฯ กับ
ทางอบต.ไดหลากหลายชองทางไดแก 
-เว็บไซต 
https://www.khanongpra.go.th 
-ศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ 
2. อบต.เผยแพรประกาศ อบต. เรื่อง
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต ทางเว็บไซต 

ประชาชนทราบถึงการ
ใหบริการในชองทางรองเรียนฯ
ทางเว็บไซต แตก็ยังไมมีคนมา
ใชบริการทางออนไลน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิการ ผลลัพธความสำเร็จ 

3. เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือ         
ผูมีสวนไดสวนเสียเขามา
มีสวนรวมในการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน  
เขาถึงงาย  ไมซับซอน  

ประชาสัมพันธชองทางการ
รองเรียน การให
ขอเสนอแนะ เพ่ือให
บุคลากรและสาธารณชน 
รับทราบ 

สำนักปลัด 1 ม.ค. – 31 มี.ค 67  องคการบริหารสวนตำบลขนงพระได
สรางตัวเลือกชองทางใหผูมีสวนได 
สวนเสียสามารถใหความคิดเห็น 
คำแนะนำ ขอเสนอแนะหรือขอ
รองเรียน ไดหลากหลาย ชองทาง เชน 
เว็บไซต 
https://www.khanongpra.go.th 
-หมายเลขโทรศัพท 044 002 206  
-ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
Khanongpra@gmail.com 
- Facebook องคการบริหารสวน
ตำบลขนงพระ  
 

ประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นใน
ชองทางออนไลน โดยเฉพาะ 
Facebook ของ อบต.ขนงพระ 
มากข้ึน   

4. ใหความรูเรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหนวยงาน ภาครัฐ ผาน
สื่อออนไลน หรือ สื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลัด ตลอดป 67 องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ   
ไดมีการใหความรูผานสื่อ Facebook 
และเว็บไซตของทางองคการบริหาร
สวนตำบลขนงพระ 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ภายใน
หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนนิการ ผลลัพธความสำเร็จ 

5 . มีแนวทางการ
ปฏิบัติการบริหาร 
สัญญาจัดซ้ือจัดจาง   
อยางมีประสิทธิภาพ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติการ
บริหารสัญญาจัดซ้ือจัดจาง
ใหมีประสิทธิภาพ  

กองคลัง 1 ม.ค.-31 มี.ค. 67 1. องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ
ไดเผยแพรขาวการจัดซ้ือจัดจางใหผูท่ี 
เก่ียวของไดรับทราบท่ัวกัน ท่ีเว็บไซต
ของหนวยงานทุกครั้ง 
2. องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ
เผยแพรประกาศ เรื่องมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือ    
จัดจาง ทางเว็บไซต 

ผลคะแนนจากการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การ ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ทำใหประชาชนมีความ
เชื่อถือในกระบวนการจัดซ้ือจัด
จางขององคการบริหารสวน
ตำบลขนงพระ 

6.การเปดเผยขอมูล 
ขอเท็จจริง แก ผูมาใช
บริการอยางถูกตอง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการ ใหผูมา
ติดตออยางโปรงใส ใน 
ชองทางท่ีหลากหลาย 
เขาถึงงาย ไมซับซอน 

ประชาสัมพันธขอมูลการ
ใหบริการ อยางครบถวน 
สมบูรณ มีคำถามคำตอบท่ี
พบบอย เปนขอมูลเบื้องตน 

สำนักปลัด ตลอดป 67 องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ    
มีหลากหลายชองทางท่ีใหประชาชน
เขามาตรวจสอบการทำงาน เชน 
เว็บไซต 
https://www.khanongpra.go.th 
- Facebook องคการบริหารสวน
ตำบลขนงพระ 
-หมายเลขโทรศัพท 044 002 206 
-ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 
Khanongpra@gmail.com 
 

ทุกขาวสาร ทุกกิจกรรม จะมี
การเผยแพร ผานทางชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน รวมถึง
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของ
องคการบริหารสวนตำบล   
ขนงพระ  ทำใหการสื่อสาร
ระหวางหนวยงานและ
ประชาชนในทองถ่ิน รวดเร็วข้ึน 



ความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ

องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีคะแนนเฉลี่ย 92.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผาน” แตยังมีตัวชี้วัดที่ยังไมถึง 95 คะแนน ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

การทำงาน  

  องคการบริหารสวนตำบลขนงพระ จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงานและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลขนงพระ โดยผลลัพธจากการดำเนินงานตามมาตรการฯ ขององคการ

บริหารสวนตำบลขนงพระ ประกอบกับขอมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับ 2567 สรุปไดดังนี้  

ตัวช้ีวัดท่ี รายละเอียดตัวช้ีวัด ป 2566 ป 2567 เปล่ียนแปลง 

คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 92.54 95.78 +3.24 

2 การใชงบประมาณ 82.33 96.89 +14.56 

3 การใชอำนาจ 86.84 98.22 +11.38 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.68 91.78 +12.10 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 79.90 93.78 +13.88 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.11 85.84 -6.27 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.34 81.90 -9.44 

8 การปรับปรุงการทำงาน 86.76 71.01 -15.75 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 95.00 -5.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 

คะแนนเฉล่ีย 92.30 91.46 -0.84 



 


