
 

 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ  
เครื่องมือการประเมิน IIT 
I7 หน่วยงานควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ทุกภารกิจงาน
จัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง  

๑.เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่
ทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงานในส่วนงานของ
ตน ให้มีข้อมูลอย่างน้อย โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ ที่ ใช้  ระยะเวลาที่ ด ำเนิ นการ  และ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น หนังสือแจ้งเวียนในหน่วยงาน,กลุ่มไลน์,เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

I11 หน่วยงานควรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปี และมีการ
ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 

กองคลั ง/งาน
พัสดุ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ต้องดำเนินการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง/
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุรายเดือน
และรายปีเสนอต่อผู้บริหาร 
๒.ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ เช่น หนังสือแจ้งเวียนในหน่วยงาน ,กลุ่มไลน์ ,
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99


 
 

-๒- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I12 หน่วยงานควร
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ 
– สอบถามเพ่ือให้
บุคลากรแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วง
ในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึง
การพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 1.หน่ วยงานมีการจัดทำช่องทางการติดต่อ  – 
สอบถาม เพ่ือให้มีการทักท้วง และร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต 
2.มีการจัดประชุมประจำเดือนเพ่ือแจ้งผลการ
ดำเนินงานของแต่ละส่วนงาน และรับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากร 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร  
2.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
เครื่องมือการ
ประเมิน EIT 
 
E7 หน่วยงาน
จะต้องมีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลาย
ช่องทาง 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานดำเนินการตามภารกิจ
งานของตนเอง และรวบรวมให้สำนักปลัด 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
facebook , กลุ่มไลน์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 มกราคม พ.ศ. 2566 
 

E8 หน่วยงานควร
มีการจัดทำและ
เผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล ที่
หลายหลาย
ช่องทาง 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข้ อ มู ล ใน ส่ ว น ง า น
ตนเอง และส่งมอบให้
สำนักปลัดรวบรวม 

๑.เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานดำเนินการตามภารกิจ
งานของตนเอง และรวบรวมให้สำนักปลัด 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
facebook , กลุ่มไลน์ , บอร์ดประชาสัมพันธ์  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน  
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E10 หน่วยงานควร
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่ อ งท างออน ไลน์  
โดยจัดให้มีมาตรการ
ปกปิดข้อมูลของผู้
แ จ้ ง เบ า ะ แ ส ก า ร
กระทำความผิด ควร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางดังกล่าวให้
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก 
สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย 

สำนักปลัด 1.ห น่ วย งาน มี ก ารจั ดท ำช่ อ งท าง  การ
ร้องเรียน เจ้ าหน้ าที่ ของหน่ วยงาน  ผ่ าน
ช่องทางออนไลน์โดยไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน , 
Facebook 
  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ตามระเบียบ 
2.ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตามลำดับขั้นตอนและแจ้งผลการ
ดำเนินการแก่ผู้แจ้งเบาะแส 

1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

 


