


 



คำนำ 
 
  “แผนการดำเนินงาน”  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 นั้น  มิใช่การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ของแต่ละหน่วยงานที่จะ
ดำเนินการจริงในพื้นที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งจะทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีแนวทางการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณที่มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความ
ซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ และจะทำให้การติดตาม
ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจ ัดทำแผนพัฒนาองค์การบร ิหารส ่วนตำบล ขนงพระ               
ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
ขนงพระ ขึ้น โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขนงพระ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระกำหนดไว้ เพ่ือเป็นการแสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการดำเนินงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และเพื่อใช้เป็นเครื่องมือ   
ในการบริหารงานของผู ้บร ิหารท้องถิ ่น ในการควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ                 
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

   งานนโยบายและแผน  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
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บทนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนำ 
1.1 บทนำ 

 แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการ
พัฒนาท้องถิ ่นและกิจกรรมที ่ดำเนินการจริงทั ้งหมดในพื้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อม โยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำช้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

 แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุม
การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

 แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้
จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไว้ให้ยกเลิกทั้งหมด (ยกเว้นหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม
๒๕๖๕ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๑๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) และให้ใช้
แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับนี้แทน 

 
ความหมายสำคัญ 
 1. "แผนการดำเนินงาน "  หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น 
 ๒."เผนการดำเนินงาน" เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 ๓. "แผนการดำเนินงาน" ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพิ่มเติมและ
แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
 ๔. "การจัดทำแผนการดำเนินงาน"มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปีโดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง 
ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 
 ๕. "การเพิ่มเติมเผนการดำเนินงาน" และ "การแก้ไขแผนการดำเนินงาน" เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 
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 ๖. "เเผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" หรือ "แผนการดำเนินงานประจำปี  " หรือ 
"แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ"เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและ
จำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในเผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
 ๗. การจัดทำเผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำเผนการดำเนินงานเพิ่มติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานเป็นหน้าที่ของสำนัก กองส่วนฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในเผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๘. การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ ่มเติม หรือการแก้ไข
แผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่ รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 
 
1.2 วัตถุประสงค์แผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี
การดำเนินการจริงที่ปรากฎในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 ๔. เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงาน   มีข้ันตอนดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน   โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค   รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  
ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
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เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน โดยมีขั้นตอนการจัดทำ
แผนการดำเนินงานดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ดำเนินการจริงในพื้นที่ตำบลขนงพระ  ซึ่งมี  ทั้งโครงการ/กิจกรรมในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ
ดำเนินการเองและโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะดำเนินการ 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ  โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน  2  ส่วน  คือ 
  ส่วนที่ 1  บทนำ 
  ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
แล้วเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการดำเนินงาน 
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ 
เป็นแผนการดำเนินงาน   ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ   เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน   เพื่อปิดประกาศโดยเปิดเผยให้
สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
1.4 ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
 ๑. สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง 
ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 ๒. สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที ่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
 ๓. ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ำซ้อน
ในการพัฒนาพื้นท่ี 
 ๔. ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ  ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
 ๕. ทำให้การพัฒนาท้องถิ ่นมีความสอดคล้อง เชื ่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
 ๖. นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
  แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำเผนการดำเนินงานที่
ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 
หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  และดำเนินการ
เพิ่มเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา 66 และมาตรา 66 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๖ แห่ง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง 
แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ    
มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น 
  แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์กับการ
พัฒนาที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นใน
เขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการ
พัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตำบลขนงพระ ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอัน
ได้แก่ สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ในเผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ จะใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขนงพระเป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ต่อไป 
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ส่วนที่ 2  
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นบัญชีแสดงโครงการ/กิจกรรมใดที่จะดำเนินการ
หรือเกิดขึ้นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจะนำไปใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงาน ประสานงาน และติดตามประเมินแผนการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ขนงพระ ประกอบด้วย 

 ๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือแบบ ผด.0๑     
             ๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒        
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 10,000          ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 10,000          ส านักปลัดฯ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               -   -                

(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน               -   -                

1.3 กลยุทธ์ปรับปรุงกระบวนการท างาน
พร้อมเน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้งานเพ่ือสนับสนุนการ บริหารจัดการท่ีดี

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               -   -                

1.4 กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลตามหลัก 
  ธรรมาภิบาล

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               -   -                

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

1.2 กลยุทธ์ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
ทุกแห่งในกรณีท่ีมีเหตุ จ าเป็นเร่งด่วนอัน
ก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประชาชน

  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้าน
ความม่ันคง

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ 
การสนับสนุนองค์กรประชาชนส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

แบบ ผด 01
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

1.5 กลยุทธ์การกระจายอ านาจและการ
ตัดสินใจในทุกระดับ

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               -   -                

1.6 กลยุทธ์เสริมสร้างสมรรถนะให้
บุคลากรในการพัฒนาระบบบริการ
ประชาชนให้มีประสิทธิภาพ ได้ มาตรฐาน 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป               -   -                

1.7 กลยุทธ์ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป -           -                

รวม 5 3 แผนงาน 2              16.67           20,000             1.93
2.1 กลยุทธ์เสริมสร้างความรู้ด้าน
สาธารณสุขในการป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อ โรคระบาด

(1) แผนงานสาธารณสุข 8         830,000 กอง
สาธารณสุข

(1) แผนงานงบกลาง 1         300,000 กอง
สาธารณสุข

(2) แผนงานสาธารณสุข  -   - 

2.3 กลยุทธ์พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพ
ของ อสม.

(1) แผนงานสาธารณสุข 2         255,000 กอง
สาธารณสุข

(1) แผนงานสาธารณสุข  -   - 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  -   - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้าน
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

2.4 กลยุทธ์การป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติด ดูแลและรักษาผู้ติดยาเสพติด

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้าน
ความม่ันคง

2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสุขภาพให้กับ
ประชาชน
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 7         220,000 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสาธารณสุข 1           50,000 กอง
สาธารณสุข

2.6 กลยุทธ์ในการอ านวยความสะดวก 
รักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในช่วง
เทศกาล

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 2           20,000 ส านักปลัดฯ

รวม 6 3 แผนงาน 21               67.74      1,675,000           64.80
3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
และขบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร

(1) แผนงานการเกษตร 2           45,000 ส านักปลัดฯ

(1) แผนงานการเกษตร 2           60,000 ส านักปลัดฯ

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1           60,000 ส านักปลัดฯ

รวม 2 3 แผนงาน 5               20.00        165,000           17.46

4.1  กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดด
เด่นและเผยแพร่ไปให้เป็นท่ีรู้จัก 

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

4         500,000 กอง
การศึกษาฯ

4.2 กลยุทธ์สนับสนุนการศึกษาโดยเฉพาะ
การให้ความรู้ด้านภาษาทางเลือก

(1) แผนงานการศึกษา  -   - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้าน
การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้าน
การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน

2.5 กลยุทธ์เสริมสร้างมีความรู้และทักษะ
ในการป้องกันเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติ 
และช่วยเหลือประชาชน เม่ือเกิดภัยพิบัติ
ในพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม

3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพหลัก สร้างอาชีพ
เสริม จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้ได้รับ
โอกาสขยายพืชผลและเพ่ิมพูนมูลค่าสู่
ท้องตลาด และลดต้นทุนการผลิต เช่น 
การปลูกพืชปลอดสารพิษ การใช้ปุ๋ยหมัก
อินทรีย์
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

(1) แผนงานการศึกษา 20      8,233,360 กองการศึกษาฯ

(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

2         130,000 กองการศึกษาฯ

4.4 กลยุทธ์พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวชุมชน 
แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

1             5,000 กองการศึกษาฯ

(2) แผนงานการเกษตร

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 2         530,000 กองช่าง

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 18      8,029,850 กองช่าง

รวม 2 5 แผนงาน 47              36.72    17,428,210           14.70

5.1 กลยุทธ์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต
 และด้านการสงเคราะห์สวัสดิการ เด็ก 
สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5           70,000 ส านักปลัดฯยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การศึกษา และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้รับการศึกษาท่ีดี มีมาตรฐาน 
และทันสมัย

4.5 กลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเท่ียว และงานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้าน
สร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม

4.6 กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การพัฒนาระบบชลประทาน
 หรือการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหาร
จัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือ
การเกษตร
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการท้ังหมด

 จ านวน
งบประมาณ

(บาท)

 คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

5.2 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1           10,000 ส านักปลัดฯ

5.3 กลยุทธ์ด้านการให้การบริการเก่ียวกับ
ส่ิงอ านวยความสะดวกแก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
 และผู้ด้อยโอกาส

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รวม 4 1 แผนงาน 6 60           80,000           32.00

6.1 กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์ และ
ความน่าเช่ือถือขององค์กร

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4           50,000 ส านักปลัดฯ

6.2 กลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจ เพ่ิมขวัญ
ก าลังใจ ให้ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป  -   - 

6.3 กลยุทธ์การตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 2         600,000 ส านักปลัดฯ

รวม 3 1 แผนงาน 6               25.00         650,000           21.07

รวมท้ังส้ิน 22 11 แผนงาน 87 37.83             20,018,210   15.83          

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้าน
การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

5.4 กลยุทธ์ด้านการอ านวยการเก่ียวกับ
สวัสดิการภาครัฐแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านความม่ันคง

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

1 โครงการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้และ
ทักษะอาชีพและสร้างทางเลือกในการ
หารายได้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

1        10,000

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1 โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

จัดกิจกรรม ส ารวจทรัพยากรท้องถ่ิน 
เก็บรวบรวมตัวอย่าง ท ารหัส จัดท า
ทะเบียน  พืช สัตว์ ชีวภาพอ่ืน ๆ

       10,000 ป่ารกฟ้า และ
หมู่บ้านในต าบล
ขนงพระ

ส านักปลัดฯ

       10,000รวม

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนองค์กรประชาชนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 องค์การบริหารส่วนต าบลขนงพระ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1.1 กลยุทธ์ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนองค์กรประชาชนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถ่ิน

รวม

แบบ ผด.02
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) แผนงานสาธารณสุข
1 โครงการควบคุม

โรคติดต่อฉุกเฉินและโรค
อุบัติใหม่

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจ วิธีการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ ให้แก่ ผู้น า
ชุมชน อสม. ประชาชน และนักเรียนใน
เขตต าบลขนงพระ

       20,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการป้องกันโรค
ไข้เลือดออก

จัดกิจกรรมควบคุมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก โรคชิคุนกุนย่า และโรคท่ี
มีการระบาดโดยมียุงลายเป็นพาหะ
ร่วมกับ รพ.สต.

     100,000 หมู่บ้านในเขต
ต าบลขนงพระ

กอง
สาธารณสุขฯ

3 โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจและฝึกทักษะการปฏิบัติงานด้าน
การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า เพ่ือสร้างอาสาสมัครปศุ
สัตว์ใหม่และทบทวนความรู้แก่
อาสาสมัครปศุสัตว์เดิม

       40,000 หมู่บ้านในเขต
ต าบลขนงพระ

กอง
สาธารณสุขฯ

2.1 กลยุทธ์เสริมสร้างความรู้ด้านสาธารณสุขในการป้องกันและควบคุม โรคติดต่อ โรคระบาด
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาไอโอดีน

จัดกิจกรรม
- ฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองเกลือไอโอดี 
ให้ผู้น าชุมชน อสม.และภาคีเครือข่าย
การท างาน
- ส ารวจร้านค้าจ าหน่ายเกลือ และ
ตรวจสอบคุณภาพเกลือ
- ให้ความรู้แก่ประชาชนและสนับสนุน
ให้ประชาชนบริโภคเกลือไอโอดีน

       20,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

5 โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพ และโรคต่าง ๆ

     300,000 อบต.ขนงพระ/
ศาลาประชาคม
หมู่บ้าน

กอง
สาธารณสุขฯ

6 โครงการพัฒนาความรู้ใน
การคัดแยกขยะ ส่ิงปฎิกูล
และน  าเสีย

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
คัดแยกขยะมูลฝอยให้แก่ประชาชน
ต าบลขนงพระ

       30,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

7 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
เฝ้าระวังมลพิษจัดการ
คุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ ปลูก
จิตส านึก และรณรงค์ให้ประชาชน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

       20,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

8 โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

จัดกิจกรรม
- ส ารวจประชากรสุนัขและแมวใน
พื นท่ีต าบลขนงพระ
- ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้
สัตว์เลี ยง

     300,000 หมู่บ้านในเขต
ต าบลขนงพระ

กอง
สาธารณสุขฯ

     830,000

(1) แผนงานงบกลาง
1 เงินสมทบกองทุนระบบ

หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถ่ินหรือพื นท่ี

จ่ายเงินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนงพระ

     300,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

     300,000

(1) แผนงานสาธารณสุข
1 โครงการส่งเสริมการ

ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน/อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน

       30,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน

จ่ายเงินอุดหนุนให้อาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน

     225,000 อบต.ขนงพระ กอง
สาธารณสุขฯ

     255,000

รวม
2.2 กลยุทธ์ส่งเสริมด้านสุขภาพให้กับประชาชน

รวม
2.3 กลยุทธ์พัฒนาและเพ่ิมพูนศักยภาพของ อสม.

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน
1 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรอาสาสมัคร
ท้องถ่ินป้องกันไฟป่า

จักกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครท้องถ่ินป้องกันไฟป่าให้แก่
ผู้น าชุมชน/ประชาชน

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

จัดกิจกรรมซักซ้อมการด าเนินงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้แก่
บุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

       30,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

3 โครงการฟ้ืนฟูและ
ช่วยเหลือประชาชนใน
สถานการณ์ภัยพิบัติและ
ผู้ประสบสาธารณภัยอ่ืน ๆ

ด าเนินการช่วยเหลือฟ้ืนฟูและเยียวยา
ประชาชนในสถานการณ์ภัยพิบัติและ
ผู้ประสบสาธารณภัยอ่ืน ๆ

       50,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

4 โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันภัยจาก
ธรรมชาติ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันภัยจากธรรมชาติแก่ประชาชน 
ผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิกสภา อบต.

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

5 โครงการอุดหนุนศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน
อ าเภอปากช่อง

จ่ายเงินอุดหนุนให้ศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนอ าเภอปากช่อง

       10,000 เทศบาลต าบล
กลางดง

ส านักปลัดฯ

6 โครงการจัดตั ง
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

จัดกิจกรรมฝึกอบรม อปพร.      100,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

2.5 กลยุทธ์เสริมสร้างมีความรู้และทักษะในการป้องกันเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน เม่ือเกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ี
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

7 โครงการเด็กดับเพลิง จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และฝึก
ทักษะการดับเพลิงเบื องต้นให้แก่
นักเรียน

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

     220,000

(2) แผนงานสาธารณสุข
1 โครงการป้องกันการจมน  า จัดกิจกรรม ฝึกอบรมให้ความรู้ ฝึก

ทักษะการช่วยชีวิตคนตกน  า ฝึก
เทคนิคการลอยตัวในน  า

       50,000 รร.ฟาวน์เท่น ทรี
 รีสอร์ท ม.7 ต.
ขนงพระ

กอง
สาธารณสุขฯ

       50,000

(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน
1 โครงการจัดตั งศูนย์

อ านวยการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติภัยทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

กิจกรรมตั งจุดบริการประชาชนและ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่

       10,000  - จุดบริการหน้า
ป๊ัม ปตท. ขาเข้า
นครราชสีมา
- ด่านชุมชน หน้า
 รพ.สต.ขนงพระ
 ม.2 และม.7 
บ้านประดู่บาก

ส านักปลัดฯ

2.6 กลยุทธ์ในการอ านวยความสะดวก รักษาความปลอดภัยให้กับประชาชนในช่วงเทศกาล

รวม
2.5 กลยุทธ์เสริมสร้างมีความรู้และทักษะในการป้องกันเหตุสาธารณภัย ภัยพิบัติ และช่วยเหลือประชาชน เม่ือเกิดภัยพิบัติในพ้ืนท่ี

รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2 โครงการจัดตั งศูนย์
อ านวยการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอุบัติภัยทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์

กิจกรรมตั งจุดบริการประชาชนและ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
อุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์

       10,000  - จุดบริการหน้า
ป๊ัม ปตท.ขาเข้า
นครราชสีมา
- ด่านชุมชน หน้า
 รพ.สต.ขนงพระ
 ม.2 และม.7 
บ้านประดู่บาก

ส านักปลัดฯ

       20,000

(1) แผนงานการเกษตร
1 โครงการฝึกอบรมเกษตร

ผสมผสานยุวเกษตรต าบล
ขนงพระ

จึดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
เกษตรผสมผสานให้แก่เด็กและ
เยาวชนต าบลขนงพระ

       15,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

2 โครงการพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมต าบลขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมให้ประชาชนในต าบลขนง
พระ

       30,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

       45,000

รวม

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ และขบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

รวม

- 20 -



ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(1) แผนงานการเกษตร
1 โครงการผลิตปุ๋ยหมักจาก

เศษวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การผลิตปุ๋ยหมักจากเศษวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร

       30,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

2 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานการผลิตปุ๋ยอัดเม็ด
ต าบลขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
การผลิตปุ๋ยอัดเม็ดให้แก่เกษตรกรใน
ต าบลขนงพระ

       30,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

       60,000

(3) แผนงานสังคมสงเคราะห์
1 โครงการช่วยเหลือ

ประชาชนด้านการส่งเสริม
 และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนงพระ

ด าเนินการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต

       60,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

       60,000

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพหลัก สร้างอาชีพเสริม จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้ได้รับโอกาสขยายพืชผลและเพ่ิมพูนมูลค่าสู่ท้องตลาด และลดต้นทุนการผลิต เช่น การปลูกพืชปลอดสารพิษ การใช้ปุ๋ยหมัก
อินทรีย์

รวม
3.2 กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพหลัก สร้างอาชีพเสริม จัดต้ังกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้ได้รับโอกาสขยายพืชผลและเพ่ิมพูนมูลค่าสู่ท้องตลาด และลดต้นทุนการผลิต เช่น การปลูกพืชปลอดสารพิษ การใช้ปุ๋ยหมัก
อินทรีย์

รวม
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม

4.1  กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุน จารีต ประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นและเผยแพร่ไปให้เป็นท่ีรู้จัก
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พ.
ย. ธ.ค
.
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ค.

ก.
พ. มี.
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ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

1 โครงการประเพณีกวน
ข้าวทิพย์

จัดงานประเพณีกวนข้าวทิพย์ ท่ีวัด
ขนงพระเหนือโดยมีประชาชนร่วมงาน
 จ านวน 15 หมู่

       50,000 วัดขนงพระเหนือ กองการศึกษาฯ

2 โครงการประเพณีวัน
สงกรานต์

จัดงานประเพณีสงกรานต์ ท่ี อบต.
ขนงพระ โดยมีประชาชนร่วมงาน 
จ านวน 15 หมู่

     100,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

3 โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนา

จัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา

       50,000 วัดซับสวอง กองการศึกษาฯ

4 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ติดตั งซุ้มเฉลิมพระเกียรติ บริเวณหน้า
ส านักงาน จ านวน 1 ชุด

     300,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

     500,000

(1) แผนงานการศึกษา
1 โครงการเด็กไทยวิถีใหม่ 

อ่านออก เขียนได้ ลายมือ
สวย คิดเลขเป็น

อุดหนุนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองล าตะ
คอง 5

       30,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

2 โครงการปลูกผักปลอด
สารพิษในโรงเรียนวัดขนง
พระเหนือ

อุดหนุนโรงเรียนวัดขนงพระเหนือ        30,000 ร.ร.วัดขนงพระ
เหนือ

กองการศึกษาฯ

3 โครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม

จัดอบรมโครงการค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็ก และเยาวชน
ต าบลขนงพระ

       30,000 วัดซับสวอง กองการศึกษาฯ

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีดี มีมาตรฐาน และทันสมัย
รวม - 22 -
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ค.

ก.
พ. มี.
ค.
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ค.

มิ.
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ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

4 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
นาฏศิลป์ไทย และ
นาฏศิลป์พื นบ้าน

อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขาจันทน์หอม
เพ่ือจัดกิจกรรมตามโครงการ

       30,000 โรงเรียนบ้านเขา
จันทร์หอม

กองการศึกษาฯ

5 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ดนตรีนาฏศิลป์

อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองตะกู เพ่ือ
จัดกิจกรรมตามโครงการ

       30,000 โรงเรียนบ้าน
หนองตะกู

กองการศึกษาฯ

6 โครงการส่งเสริม
สมรรถนะทางอาชีพ

อุดหนุนโรงเรียนขนงพระใต้ เพ่ือจัด
กิจกรรมตามโครงการ

       30,000 โรงเรียนขนงพระ
ใต้

กองการศึกษาฯ

7 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ส าหรับ
อุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั นพื นฐาน (สพฐ.)

อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.) เพ่ือ
จัดหาอาหารกลางวันตามโครงการ

  4,004,000 โรงเรียนในเขต 
อบต.ขนงพระ

กองการศึกษาฯ

8 โครงการอาหารเสริม (นม
โรงเรียน)

จัดซื ออาหารเสริม (นมโรงเรียน) ใหแก่
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
(สพฐ.) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

  2,025,600 โรงเรียนในเขต 
อบต.ขนงพระ
และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

9 โครงการท้องถ่ินขนงพระ
รักการอ่าน

จัดวื อหนังสือ วารสาร ต่าง ๆ และจัด
สถานท่ีอ่านหนังสือให้ประชาชน

       20,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

10 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

จัดโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยพา
นักเรียนของ ศพด.สังกัด อบต.ขนงพระ
 ไปศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน

       50,000 แหล่งเรียนรู้ใน
จังหวัด
นครราชสีมา

กองการศึกษาฯ

11 โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดโครงการวันเด็กแห่งชาติท่ี อบต.
ขนงพระ โดยมีเด็ก และประชาชน
ร่วมงาน จ านวน 15 หมู่

       50,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

12 โครงการซ้อมแผนป้องกัน
อัคคีภัยส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

จัดโครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท่ี ศพด.
สังกัด อบต.ขนงพระ จ านวน 4 แห่ง

       20,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

13 โครงการวันส าคัญของชาติ จัดสถานท่ีและจัดซื อวัสดุอุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการจัดงานวัน
ส าคัญของชาติของ ศพด.สังกัด อบต.
ขนงพระ

       20,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

14 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(เงินอุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนอาหารกลางวัน)

จัดซื อจัดจ้างอาหารกลางวันให้แก่ 
ศพด. สังกัด อบต.ขนงพระ

  1,287,720 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

15 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
 (ศพด.))

จัดกิจกรรมโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (เงิน
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.)) และจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ทางการศึกษาให้แก่ ศพด.
สังกัด อบต.ขนงพระ

     454,790 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

16 โครงการสืบสาน
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ให้แก่ เด็ก เยาวชน 
และประชาชน ต าบลขนงพระ

       20,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

17 ตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือน
กระจกสูง

จัดซื อตู้เอกสารเหล็กบานเล่ือนกระจก
สูง จ านวน 1 ตู้

         8,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

18 พัดลมระบายอากาศ 24 
นิ ว

จัดซื อพัดลมระบายอากาศ 24 นิ ว 
จ านวน 4 ตัว

       30,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

19 เคร่ืองขยายเสียงบลูทูธ
พร้อมไมโครโฟน

จัดซื อเคร่ืองขยายเสียงบลูทูธพร้อม
ไมโครโฟนจ านวน 3 เคร่ือง

       35,250 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด

กองการศึกษาฯ

20 กล้องถ่ายภาพดิจิตอล จัดซื อกล้องถ่ายภาพดิจิตอล จ านวน 1
 ตัว

       28,000 อบต.ขนงพระ กองการศึกษาฯ

  8,233,360รวม
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
1 โครงการแข่งขันกีฬา

ภายในเช่ือมสัมพันธ์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบล
ขนงพระ

จัดการแข่งขันกีฬาให้ ศพด.สังกัด 
อบต.ขนงพระ จ านวน 4 แห่ง

       30,000 สนามกีฬา อบต.
ขนงพระ

กองการศึกษาฯ

2 โครงการแข่งขันกีฬา
สัมพันธ์ต าบลขนงพระ

จัดการแข่งขันกีฬาให้ประชาชนในเขต
ต าบลขนงพระ จ านวน 15 หมู่

     100,000 สนามกีฬา อบต.
ขนงพระ

กองการศึกษาฯ

     130,000

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
1 โครงการถ่ายทอดความรู้

วิทยาการด าเนินงานฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ิน

จัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ

         5,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

         5,000

4.3 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา และเทคโนโลยี เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาท่ีดี มีมาตรฐาน และทันสมัย

รวม
4.5 กลยุทธ์ด้านการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว และงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน

รวม
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(1) แผนงานเคหะและชุมชน
1 โครงการวิเคราะห์น  า

บาดาล
จ้างผู้เชียวชาญวิเคราะห์น  าบาดาลใน
การวัดค่าคุณภาพให้ปลอดภัยส าหรับ
ประชาชนผู้ใช้น  าอุปโภคบริโภคหรือใช้
ในเกษตรกรรม และเพ่ือเป็นการ
พัฒนาคุณภาพน  าส าหรับประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน

       30,000 อบต.ขนงพระ กองช่าง

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
 หมู่ท่ี 13 บ้านประดู่งาม 
(บริเวณบ่อน  าสาธารณะ)

ด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ หมู่ท่ี 13
 บ้านประดู่งาม (บริเวณบ่อน  า
สาธารณะ)

     500,000 หมู่ท่ี 13 บ้าน
ประดู่งาม

กองช่าง

     530,000

4.6 กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือการเกษตร

รวม
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
1 โครงการก่อสร้างซุ้มประตู

เฉลิมพระเกียรติฯ หมู่ท่ี 7
 บ้านประดู่บาก (บริเวณ
หนองผักแว่น)

ก่อสร้างซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติฯ 
หมู่ท่ี 7 บ้านประดู่บาก (บริเวณหนอง
ผักแว่น) ขนาดกว้าง 8 เมตร สูง 6 
เมตร

     500,000 หมู่ท่ี 7 บ้าน
ประดู่บาก

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างซุ้มประตู
เฉลิมพระเกียรติฯ หมู่ท่ี 9
 บ้านเขาจันทน์หอม 
(บริเวณคุ้มเจริญจิตร)

ก่อสร้างซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติฯ 
ขนาดกว้าง 15 เมตร สูง 6 เมตร

     500,000 หมู่ท่ี 9 บ้านเขา
จันทน์หอม

กองช่าง

4.6 กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การพัฒนาระบบชลประทาน หรือการพัฒนาแหล่งน้ าและระบบบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ือการเกษตร
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โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 12 บ้านผาสุข (สามแยก
บ่อเขียว - วัดผาสุข)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ช่วงท่ี 1
 ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 26 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก
กว้างข้างละ 0.20 เมตร หรือพื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 156 ตารางเมตร ช่วงท่ี
 2 ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 50 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก
กว้างข้างละ 0.20 เมตร หรือพื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 300 ตารางเมตร ช่วงท่ี
 3 ผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 54 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหิน คลุก
กว้างข้างละ 0.20 เมตร หรือพื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 324 ตารางเมตร รวม
พื นท่ีผิวจราจรทั งหมดไม่น้อยกว่า 780 
ตารางเมตร

     500,000  หมู่ท่ี 12 บ้าน
ผาสุข

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 15 บ้านทรัพย์ศรีมงคล 
(สายท่ี 1 ซอยตาเสง่ียม 
ลิสันเทียะ) (สายท่ี 2 
ซอยตาแสวง)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายท่ี 1
 ซอยตาเสง่ียม ลิสันเทียะ) ผิวจราจรกว้าง
 4.00 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 0 .2 0
 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
520 ตารางเมตร (สายท่ี 2 ซอยตาแสวง)
 ผิวจราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 72 
เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุก
กว้างข้างละ 0.20 เมตร หรือพื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า216 ตาราง เมตร

     440,000 กองช่าง
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

5 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 6 บ้านซับสวอง (ซอย 3
 ก านันโจ้)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิว
จราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ พื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 1,500 ตารางเมตร
 พร้อมวางท่อระบายน  า ขนาดเส้น
ผ่านศูนย์กลาง 0.80 เมตร จ านวน 
13 ท่อน

     980,000 หมู่ท่ี 6 บ้านซับ 
สวอง

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 6 บ้านซับสวอง (ซอย
บุญรักษา)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 6 บ้านซับสวอง (ซอยบุญรักษา) 
ขนาดผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว
 150 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่
ทางหินคลุกข้างละ 0.10 เมตร หรือ
พื นท่ีผิว จราจรไม่น้อยกว่า 450 
ตารางเมตร

     256,000 หมู่ท่ี 6 บ้านซับ 
สวอง

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 8 บ้านหนองตะกู (ซอย
บ้านต้นกล้า)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง
 4 เมตร ยาว 65 เมตร หนา 0.15 
เมตร ไหล่ทางหินคลุกกว้างข้างละ 
0.20 เมตร หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่
น้อยกว่า 200 ตารางเมตร

     160,000 หมู่ท่ี 8 บ้าน
หนองตะกู

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี
 8 บ้านหนองตะกู (ซอย
บ้านยายลิ นจ่ี)

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิว
จราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 106 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื นท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 318 ตร.ม.

     200,000 หมู่ท่ี 8 บ้าน
หนองตะกู

กองช่าง
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ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

9 โครงการก่อสร้างป้ายโครง
เหล็กเข้าออกหมู่บ้าน หมู่
ท่ี 5 บ้านขนงพระกลาง 
(คุ้มหนองครก)

ก่อสร้างป้ายโครงเหล็ก เข้า – ออก 
หมู่บ้าน (คุ้มหนองครก)

     280,000 หมู่ท่ี 5 บ้านขนง
พระกลาง

กองช่าง

10 โครงการติดตั งโคมไฟโซล่า
เซลล์ หมู่ท่ี 1 บ้านขนง
พระเหนือ (คุ้มผัง 15), 
(คุ้มคลองเสือ)

ติดตั งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ จ านวน 
60 ต้น

     500,000 หมู่ท่ี 1 บ้านขนง
พระเหนือ

กองช่าง

11 โครงการติดตั งโคมไฟถนน
โซล่าเซลล์ หมู่ท่ี 10 
บ้านตะเคียนทอง (ข้าง
ส านักงานท่ีดิน,คุ้มบ่อโยก
,คุ้มหนองหิน)

ติดตั งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ จ านวน 
60 ต้น

     500,000 หมู่ท่ี 10 บ้าน
ตะเคียนทอง

กองช่าง

12 โครงการติดตั งโคมไฟถนน
โซล่าเซลล์ หมู่ท่ี 14 
บ้านป่ินทอง (ถนน
มิตรภาพ 2 - ค่ายลูกเสือ
ปากช่องแคมป์)

ติดตั งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ จ านวน 
60 ต้น

     500,000 หมู่ท่ี 14 บ้าน
ป่ินทอง

กองช่าง

13 โครงการติดตั งป้ายช่ือซอย
 15 หมู่บ้าน ภายใน
ต าบลขนงพระ

ติดตั งป้ายช่ือซอย 15 หมู่บ้าน      500,000 ต าบลขนงพระ กองช่าง
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

14 โครงการติดตั งป้ายเหล็ก
เข้าออกหมู่บ้าน หมู่ท่ี 6 
บ้านซับสวอง (บริเวณ
ทางเข้าหมู่บ้าน)

ติดตั งป้ายเหล็กทางเข้า ออก หมู่บ้าน 
หมู่ท่ี 6 บ้านซับสวอง (บริเวณทางเข้า
หมู่บ้าน)

     300,000 หมู่ท่ี 6 บ้านซับ 
สวอง

กองช่าง

15 โครงการติดตั งไฟฟ้าแสง
สว่าง (sola cell) หมู่ท่ี 4
 บ้านคลองหินลาด (ส่ีแยก
วัดคลองหินลาด - ห้า
แยกคลองหินลาด)

ติดตั งไฟฟ้าแสงสว่าง (Sola cell) หมู่ท่ี
 4 บ้านคลองหินลาด (ส่ีแยกวัดคลอง
หินลาด-ห้าแยกคลองหินลาด) ช่วงท่ี 1
 ติดตั งโคมไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ 
จ านวน 12 ต้น ช่วงท่ี 2 ติดตั งโคม
ไฟฟ้าส่องสว่างโซล่าเซลล์ จ านวน 38
 ต้น

     450,000 หมู่ท่ี 4 บ้าน
คลองหินลาด

กองช่าง

16 โครงการติดตั งเสาไฟถนน
 หมู่ท่ี 3 บ้านบุกระเฉด 
(บริเวณวัดแก่งกลางดง - 
คุ้มทุ่งลี), (บริเวณถนน
บ้านขนงพระเหนือ - คุ้ม
ทุ่งลี)

ติดตั งโคมไฟถนนโซล่าเซลล์ จ านวน 
60 ต้น

     500,000 หมู่ท่ี 3 บ้านบุ
กระเฉด

กองช่าง
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แล้วเสร็จ

17 โครงการเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่
ท่ี 2 บ้านขนงพระใต้ 
(สายท่ี 1 ซอยตาบัว) 
(สายท่ี 2 ซอยตาเล็ก)

เสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (สาย
ท่ี 1 ซอยตาบัว) ผิวจราจร กว้าง 3.00 
เมตร ยาว 166 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือพื นท่ีผิวจราจร ไม่น้อยกว่า 498 
ตารางเมตร (สายท่ี 2 ซอยตาเล็ก คุ้มหลัง
โบสถ์) ช่วงท่ี 1 ผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 61 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 244 
ตารางเมตร (คิดงานพื นทางคอนกรีตกว้าง
 4.00 เมตร ยาว 12 เมตร หนา 0.15 
เมตร) ช่วงท่ี 2 ผิวจราจรกว้าง 3.00 
เมตร ยาว 116 เมตร หนา 0.05 เมตร 
หรือพื นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 348 
ตารางเมตร

     495,000 หมู่ท่ี 2 บ้านขนง
พระใต้

กองช่าง

18 ค่าปรับปรุงท่ีดินและ
ส่ิงก่อสร้าง

ด าเนินการปรับปรุงท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง 
ตามท่ี อบต.ขนงพระก าหนด

     468,850 ต าบลขนงพระ กองช่าง

  8,029,850
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1 โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียนและชุมชนในเขต
ต าบลขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในโรงเรียนและชุมชนในเขตต าบลขนง
พระ

       20,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

รวม

5.1 กลยุทธ์ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิต และด้านการสงเคราะห์สวัสดิการ เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2 โครงการรณรงค์และ
ป้องกันการตั งครรภ์ก่อน
วัยอันควรของเด็กและ
เยาวชน

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการ
ป้องกันการตั งครรภ์ก่อนวัยอันควร
ให้แก่เด็กและเยาวชน

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันโรคเรื อรัง การดูแลสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ การออกก าลังกาย 
การเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ การพักผ่อน แก่ผู้สูงอายุ

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

4 โครงการสร้างความ
เข้มแข็งในครอบครัว

จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  
เก่ียวกับการเสริมสร้างความเข้าใจท่ีดี
ต่อสมาชิกในครอบครัว การสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี ความรัก ความ
สามัคคี ในครอบครัว

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

5 โครงการอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ิมทักษะและเพ่ิม
รายได้ในอาชีพให้กับ
ประชาชนต าบลขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมทักษะ สร้างความสัมพันธ์และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กลุ่มอาชีพ ให้กับ
ประชาชนต าบลขนงพระ

       20,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

       70,000รวม
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1 โครงการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตผู้พิการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้และ
เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

       10,000

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกสภา
อบต.ขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีและสมาชิกสภาอบต.ขนงพระ

       20,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

2 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนงพระ (ITA)

จัดกิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและแนวทางเพ่ิมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนงพระ เพ่ือ
ยกระดับ (ITA)

       10,000 อบต.ขนงพระ ส านักปลัดฯ

รวม

6.1 กลยุทธ์การสร้างภาพลักษณ์ และความน่าเช่ือถือขององค์กร
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

5.2 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

3 โครงการจัดท าค่าพิกัด
แนวเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

จัดท าค่าพิกัดแนวเขต อบต.ขนงพระ 
จ านวน 15 หมู่บ้าน

       10,000 ต าบลขนงพระ กองช่าง

4 โครงการวางและปรับปรุง
ผังเมืองรวม/ชุมชน

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนงพระให้มีความรู้
การจัดท าผังเมืองรวมชุมชนงานอาคาร
งานพัฒนาสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการผังเมือง 
และองค์ความรู้ด้านการวางผังเมือง
และด้านการช่าง

       10,000 อบต.ขนงพระ กองช่าง

       50,000

(1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป
1 โครงการอบรมและศึกษา

ดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของคณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงาน
ส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า
 และพนักงานจ้าง อบต.
ขนงพระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/
พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง อบต.ขนงพระ

     400,000 อบต.ขนงพระ
และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี

ส านักปลัดฯ

รวม
6.3 กลยุทธ์การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน
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ต.
ค.

พ.
ย. ธ.ค
.

ม.
ค.

ก.
พ. มี.
ค.

เม
.ย

.

พ.
ค.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค. ก.
ย.

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

 งบประมาณ
(บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

2 โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
คณะผู้บริหาร/สมาชิก
สภา/พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง อบต.ขนง
พระ

จัดกิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
ด้านวิชาการคณะผู้บริหาร/สมาชิก
สภา/พนักงานส่วนต าบล/
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.
ขนงพระ

     200,000 อบต.ขนงพระ
และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี

ส านักปลัดฯ

     600,000รวม
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