
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจขององค์การบริหารส่วนตาํบลขนงพระ 

………………………………………………………….. 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนงพระ เป็นไปด้วย ความโปร่งใส ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กําหนด แนวทางนโยบาย
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้
ดุลพินิจของผู้บริหารและเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดําเนินงานมีมาตรฐาน และ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คือ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ โดยกําหนดแนวทางดังนี้ 

1. ใหม้ีคู่มือการกําหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน  

๒. ให้มีเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตามคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน   

๓. ให้มีการนําเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลข้อมลูสามารถสบืค้นได้  

๔. ให้มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบัติงาน  

๕. ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัตงิาน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงาน  

    เป็นมาตรฐาน และถูกต้องอยูเ่สมอ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕62 

 

 

 (นายเกียรตินิยม ขวัญใจพุทธิศา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลขนงพระ   


